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Súkromné centrum voľného času, A. Bernoláka 20, 962 12 Detva


 

SPRÁVA 
O VÝCHOVNO–VZDELÁVACEJ ČINNOSTI 

SÚKROMNÉHO CENTRA VOĽNÉHO ČASU

 A. BERNOLÁKA 20 DETVA,
JEJ VÝSLEDKOCH A PODMIENKACH
 V ŠKOLSKOM ROKU 2020/2021
V Detve, dňa 16. 08. 2021
Vypracovala: Mgr. Mária Lešáneková 

riaditeľka SCVČ 

1. Základné identifikačné údaje

1.1. Základné identifikačné údaje o zriaďovateľovi
a.) Zriaďovateľ  : Nezisková organizácia MAJA n.o.

b.) Termín vzniku : 08.12. 2009

c.) Adresa zriaďovateľa : 962 12 Detva, Ul. Nová Ves 86

d.) Výročná správa zriaďovateľa MAJA, n.o. : viď. Príloha č.3
1.2. Základné identifikačné údaje o školskom zariadení
a.) Názov školského zariadenia: Súkromné centrum voľného času 

b.) Adresa školského zariadenia: A. Bernoláka 20, 962 12 Detva 

c.) Telefónne číslo školského zariadenia: 0911 368 535
d.) Internetová a emailová adresa školského zariadenia: www.scvcdetva.sk  maria.lesanekova@gmail.com
e.) Mená vedúcich zamestnancov: Mgr. Mária Lešáneková – riaditeľka SCVČ 

1.3.Základné identifikačné údaje o rade školského zariadenia
a.) Názov :  Rada Súkromného centra voľného času 

b.) Adresa :  A. Bernoláka 20, 962 12 Detva

c.) Telefónne číslo :  0911 368 535

d.) internetová a emailová adresa :  www.scvcdetva.sk
e.) Zloženie Rady SCVČ a jej zasadnutia  :  
Rada Súkromného centra voľného času  bola ustanovená v zmysle §24 Zákona  596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení v znení neskorších predpisov dňa  9. októbra 2015
	P. č. 
	Meno a priezvisko 
	 Funkcia 
	 Zvolený /delegovaný / za

	1.
	Ing. Martin Hubinský
	predseda
	zriaďovateľ

	2.
	Mgr. Tomáš Makas
	člen
	zriaďovateľ

	3. 
	Mgr. Ľubica Šufliarska
	člen
	za pedagogických pracovníkov

	4.
	Mgr. Milota Budáčová
	člen
	za pedagogických pracovníkov

	5.
	Mgr. Mária Žlnková
	člen
	za rodičov


Termíny zasadnutí Rady SCVČ v školskom roku 2020/2021 
	Počet členov RŠ
	Termín  zasadnutia RŠ
	Počet prítomných
	Počet neprítomných členov
	Počet prítomných hostí

	5
	28.8.2020
	5
	0
	2

	5
	8.1.2021
	5
	0
	2


Výročná správa Rady SCVČ Detva za rok 2020/2021 obsahuje celoročný plán a zhodnotenie jej činnosti.
2. Údaje o záujmovej činnosti  SCVČ  za školský rok 2020 /2021
Záujmovú činnosť SCVČ  organizovalo v týchto formách:

- pravidelná záujmová činnosť

- príležitostná záujmová činnosť

- prázdninová činnosť

Pravidelná záujmová činnosť Dňa 12.10.2020 cvč bolo uzavreté z dôvodu Covid 19, ale i napriek tomu niektorí vedúci krúžkov pracovali s deťmi homework až do konca júna. Zadávali im úlohy cez facebook, telefonicky, posielali videá , pracovné listy, ktoré deti vyplnili, cvičili podľa zaslaného videa a pokynov vedúcich. Podarilo sa nám zabsolvovať s deťmi 60 hodín aj viac, výnimkou boli len krúžky, ktoré sa formou homework nedali realizovať a neodpracovali s deťmi 60 hodín. Krúžková činnosť bola obnovená od 17.5.2021, kedy boli otvorene cvč a vedúci krúžkov realizovali do konca júna krúžkovú činnosť.

 V školskom roku 2020/2021 sme v centre otvorili 29 záujmových útvarov s počtom členov 439. Centrum navštevovali deti z 34 obcí, ale len 15 obcí prispelo na záujmovú činnosť detí podľa trvalého bydliska. Z 19 obcí z ktorých krúžky navštevovalo 58 detí na krúžkovú činnosť neposkytli FP. Oslovovali sme starostov obcí, ktorí tvrdili, že dotácie na ZČ neschválili z dôvodu, že  FP sa využívajú na  príležitostné akcie obce a neposielajú sa na miesta, kde záujmová činnosť prebieha na základe podpísanej prihlášky rodičom a čestného prehlásenia a následne centrom vydaného rozhodnutia o prijatí. Deti v krúžku absolvovali záujmovú činnosť  a niektoré obce  nám až v mesiaci júl po urgenciách odpovedali, že nám FP neposkytnú. Je to nemorálne k centru nakoľko činnosť s deťmi prebehla, vedúcim krúžkov boli na základe dobrovoľníckych zmlúv vyplatené paušálne príspevky, centrum si svoje pohľadávky vykryla z vlastných zdrojov , sponzorského a z projektov z 2%. Záujmové útvary viedli 1 PZ centra a 25 dobrovoľníkov, z toho 17 žien a 5 mužov. Všetci vedúci mali vzdelanie, alebo osvedčenie na vykonávanie predmetnej záujmovej činnosti. V SCVČ pracovala na plný úväzok riaditeľka SCVČ, ktorá okrem manažérskej práce viedla 4 záujmové útvary. Od 1.1.2013 všetci vedúci krúžkov pracujú na dobrovoľníckej báze, t.j. bez nároku na odmenu za vykonanú prácu na základe uzavretých zmlúv o dobrovoľníckej činnosti. Takýto stav je odrazom podfinancovania záujmovej činnosti zo strany štátu, miest, obcí a odzrkadľuje nezáujem spoločnosti venovať sa problematike zmysluplného trávenia  voľného času deťmi po vyučovaní. Rozvíjali sme u deti dôležité zručnosti pre život v spoločnosti a prostredníctvom aktivít výchovy v čase mimo vyučovania ho vybavovali potrebnými vedomosťami a zručnosťami. Deti a mládež navštevujúca školské zariadenie sa naučila žiť v rôznorodom kolektíve, spolupracovať, tolerovať individuálnu potrebu ostatných. Najväčšiu úlohu hrala vhodná motivácia, radosť z činnosti, ctižiadosť, zvedavosť a túžba po poznaní. Pri plánovaní záujmovej činnosti sme vychádzali zo záujmov detí a mládeže, z priestorových, personálnych a materiálnych podmienok na prácu krúžkov. Pri realizácii krúžkovej činnosti sme využívali priestory škôl, telocvične, športové haly, plavecký bazén na Masarykovom dvore, bowlingovú dráhu a kultúrne zariadenia v regióne Podpoľania. Tým sme pomohli k efektívnejšiemu  využívaniu existujúcich školských, športových a kultúrnych zariadení v regióne a finančné prostriedky za prenájom mohli školy použiť na skvalitnenie výchovno-vzdelávacieho procesu a ostatné zariadenia na správu a ich údržbu.

Centrum má zriadené elokované pracoviská schválené MŠVVaŠ :

· EP Slatinské Lazy – 6 záujmových útvaroch

· SCVČ A. Bernoláka  – 12 záujmových útvarov

· EP SG – 6 záujmových útvarov
· EP Hriňová – 5 záujmových útvarov

2.1. Údaje o zameraní záujmovej činnosti a počte zapísaných účastníkov pravidelnej činnosti a realizovaných podujatiach príležitostnej záujmovej činnosti:
Činnosť SCVČ bola organizovaná v súlade so zákonom č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, podľa vyhlášky MŠ SR č. 306/2009 o školskom klube detí, školskom stredisku záujmovej činnosti, centre voľného času, školskom hospodárstve a stredisku odbornej praxe a Pedagogicko-organizačných pokynov pre školy a školské zariadenia v SR pre školský rok 2020/2021. V ich zmysle sa SCVČ stalo významným činiteľom v zabezpečovaní starostlivosti o deti vo voľnom čase. Vytváralo podmienky na neformálne vzdelávanie, uspokojovalo a usmerňovalo rozvoj ich záujmov. 
Základným dokumentom upravujúcim činnosť SCVČ  bol výchovný program na roky 2018 až 2022 pod názvom : „Dajme deťom šancu“

SCVČ malo v školskom roku 2020/2021 rozdelené záujmové útvary do jednotlivých oblastí nasledovne: 
 2.2. Pravidelná záujmová činnosť v  šk. r. 2020/2021 -  prehľad za jednotlivé odborné oddelenia
	Stav k 15.09.2020
	Stav k 30.06.2021

	Odborné oddelenie
	Počet ZÚ
	detí
	Počet ZÚ
	detí

	Vzdelávacie 
	2
	19
	2
	19

	Spoločensko-vedné
	6
	64
	6
	64

	Pracovno-technické 
	4
	64
	4
	64

	Prírodovedno-environmentálne 
	2
	27
	2
	27

	Športové 
	15
	265
	15
	207

	SPOLU:
	29
	439
	29
	381


2.2.1. Pravidelná záujmová činnosť rozdelená podľa tematických oblastí
      Záujmové útvary  boli vytvorené na základe prieskumu a záujmu detí na konci predchádzajúceho školského roka. Žiaci vypĺňali aj dotazník , cieľom ktorého bolo zistiť, čo sa im v krúžku páči, čo by chceli zmeniť, o aké krúžky by mali záujem, či ho navštevujú pravidelne. Úlohou pravidelnej ZČ bolo podchytiť talentované deti a ďalej rozvíjať ich kľúčové kompetencie – hlavne v oblasti tanečnej a technickej a enviromentálnej výchovy.
Prehľad ZÚ v školskom roku 2018/ 2019
	Anglický jazyk hrou
	Elokované pracovisko Krivec 1355, Hriňová  
	Michaela Senesi Goodacre



	Anglický jazyk
	Elokované pracovisko Krivec 1355, Hriňová
	Michaela Senesi Goodacre



	Dobrodružník
	Elokované pracovisko Krivec 1355, Hriňová
	Očenášová

	Fresh I, II
	Elokované pracovisko Krivec 1355, Hriňová
	Šlajferčíková

	Kondičná gymnastika
	ZŠ J.J. Thurzu, A. Bernoláka 20
	Freiboldová

	Bedminton
	Športová hala Olymp Detva
	Lešáneková

	Výtvarný krúžok
	ZŠ J.J. Thurzu, A. Bernoláka 20
	Lucia Šufliarska

	Plavecký krúžok
	Masarykov Dvor Vígľaš
	Lešáneková, 

	Keramický
	ZŠ J.J. Thurzu, A. Bernoláka 20
	Lešáneková

	Matematický
	ZŠ J.J. Thurzu, A. Bernoláka 20
	Ing. Veronika Ruszoóvá

	Monitor
	ZŠ J.J. Thurzu, A. Bernoláka 20
	Ing. Eva Ludvighová

	Kreatívna dieľňa
	Arteska Detva
	Martina Kurišová

	Šachový
	ZŠ J.J. Thurzu, A. Bernoláka 20
	Silvia Hroncová

	Bowling
	Siroň Detva
	Maroš Oláh

	Bowling II
	Siroň Detva
	Mária Lešáneková

	Softík
	Elokované pracovisko Slatinské Lazy 112
	Kulichová

	Strelecký krúžok
	Elokované pracovisko Slatinské Lazy 112
	Kubík

	Luskáčik
	Elokované pracovisko Slatinské Lazy 112
	Hájová

	Spievankovo
	Elokované pracovisko Slatinské Lazy 112
	Nukulicheva

	Majster M
	Elokované pracovisko Slatinské Lazy 112
	Mašlej

	Športový
	Elokované pracovisko Slatinské Lazy 112
	Ing. Renata Nútterová

	VPP
	Elokované pracovisko, Gemer. cesta 1, Lučenec
	Berky

	Krúžok športovej gramotnosti I, II
	Elokované pracovisko, Gemer. cesta 1, Lučenec
	Imre

	Šachový LC
	Elokované pracovisko, Gemer. cesta 1, Lučenec
	Ballo

	Mladí novinári
	Elokované pracovisko, Gemer. cesta 1, Lučenec
	Mgr. Michaela Vestegová

	Zdravotnícka príprava
	Elokované pracovisko, Gemer. cesta 1, Lučenec
	Mgr. Milena Kováčová 

	Počítačový
	Elokované pracovisko, Gemer. cesta 1, Lučenec
	Mgr. Dana Kocúrová


2.3 Príležitostná záujmová činnosť v šk. r. 2020/2021

Príležitostná záujmová činnosť bola druhou našou najdôležitejšou činnosťou. V dôsledku pandémie sa nám nepodarilo zorganizovať naplánované akcie pre deti, nakoľko sme boli 8 mesiacov zatvorený. V tomto školskom roku nám OU B. Bystrici pridelil aj organizovanie okresných kôl 4 olympiád :dejepisnej /16 detí/, geografickej / 44 detí/, technickej /19 detí/, chemickej /12 detí/. Celkovo na olympiádach sa zúčastnilo : 91 žiakov. Všetky olympiády sa konali formou online, čo bolo pre žiakov a organizátorov veľmi náročné a nie všetky deti mali rovnaké podmienky. O svojej činnosti sme pravidelne informovali na www.scvcdetva.sk, www.detva.sk, 
Prázdninová činnosť 
Počas hlavných prázdnin sme mali v ponuke pre deti  2 denné tábory: 
„ Tuláčik I“ a „ Tuláčik II“
Termín: 5.7. do 9.7.2021 a 12.7. do 16.7.2021 

Miesto:  Banskobystrický región
Záujem o letné tábory bol veľmi veľký a nedokázali sme uspokojiť všetky deti. Tábor absolvovalo 96 detí a program bol zameraný na spoznávanie nášho regiónu a športové aktivity. Finančnú podporu sme dostali aj od BBSK a to 25€ na jedného žiaka , čo rodičom v čase pandémie veľmi pomohlo. 
3. Údaje o výsledkoch hodnotenia: 

Členov Súkromného centra voľného času sme hodnotili neformálne prostredníctvom pochvaly, povzbudenia, cez našu webovú stránku, ale aj formálne pri vyhodnocovaní súťaží diplomami a odmenami. Cieľom nášho hodnotenia bolo povzbudenie do ďalšej práce a poskytnutie návodu, ako zlepšovať svoje schopnosti. 

4. Poslanie, úlohy a ciele výchovy a vzdelávania:
Poslaním CVČ bolo vytvárať  podmienky pre spoločensky žiaduce  naplnenie voľného času detí a mládeže, formovať u nich návyky racionálneho využitia času mimo vyučovania na oddych a regeneráciu duševných a fyzických síl.

Úlohy a ciele CVČ boli splnené:
1. výchova a vzdelávanie formami organizovanej a voľnej záujmovej činnosti v oblasti vzdelávania, kultúry, športu,  na báze útvarov  záujmovej a športovej činnosti;

2. organizovanie súťaží a doplnkových foriem vzdelávania;

3. spolupráca so školami, školskými zariadeniami a inými inštitúciami v oblasti aktívneho využívania  voľnočasových aktivít  detí a mládeže;

4. spolupráca s detskými a mládežníckymi organizáciami v SR, 
5.  vytváranie podmienok pre nadväzovanie vzájomných kontaktov spolupráce s neziskovými organizáciami, školami a školskými zariadeniami;

6. vytváranie podmienok pre aktivity v oblasti plaveckých športov , tenisu , bedmintonu 
7. vytváranie podmienok pre rozvoj talentovanej mládeže v oblasti práce s hlinou
8. aktivovať u detí a žiakov zdravý životný štýl, zmysluplné využitie voľného času, viesť ich k pochopeniu významu pohybových aktivít pre fyzické i duševné zdravie človeka a podľa zamerania jednotlivých útvarov rozvíjať všetky zložky výchovy a vzdelávania;

9. vychovávať k tolerancii, zmyslu pre fair – play, súťaživosti a presadenia sa jedinca i kolektívu nadobudnutými zručnosťami, schopnosťami a talentom.
10. Zapájať sa do projektov

5. Údaje o počte zamestnancov a plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov školského zariadenia: 

Interní zamestnanci: 1
z toho: pedagogickí – kvalifikovaní 1
Externí zamestnanci: 25
z toho: pedagogickí - kvalifikovaní: 24
6.  Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov školy: 
· Všetci PZ  absolvovali školenie BOZP a PO.
6. Údaje o aktivitách a prezentácii školského zariadenia na verejnosti:
Hlavnou činnosťou centra bola  činnosť v  záujmových útvaroch a počas letných prázdnin 10 dní poznávacej a vzdelávacej činnosti. Okrem krúžkovej činnosti sme deťom v priebehu roka pripravili niekoľko zaujímavých aktivít , súťaží a olympiád.

	Názov aktivity SCVČ
	Vyhodnotenie cieľa aktivity, prínos aktivity

	Deň otvorených dverí na všetkých ZŠ
	Prezentácia záujmových krúžkov 

	Projekt SCVČ o podpore odborného vzdelávania žiakov v Podpoľaní v spolupráci so SOŠ v Detve
	Rozvíjanie manuálnych  zručností žiakov ZŠ, zlepšenie vzťahu detí k manuálnej činnosti

	Tanečné súťaže v modernom tanci
	Prezentácia získaných tanečných zručností na súťažiach

	Plavecká súťaž
	Znižovať plaveckú negramotnosť detí

	Technická olympiáda online
	Súťaž v technických zručnostiach detí – práca s kovom , drevom

	Badmintonový turnaj rodičia a deti
	Podpora súťaživosti a hry fair-play, 

	Bowlingový turnaj
	Aktívne využitie voľného času detí počas prázdnin

	Geografická olympiáda online
	Zvyšovať záujem o geografiu, vyhľadávanie talentov

	Dejepisná olympiáda online
	Zvyšovať záujem detí o dejiny, čítanie historickej literatúry, zlepšiť vzťah ku kultúrnym pamiatkam

	Chemická olympiáda online
	Zlepšovať vzťah detí k prírodovedným predmetom

	Otvorená hodina AJ
	Prezentácia detí v MŠ v AJ.

	Gymnastická súťaž
	Podpor súťaživosti, viesť deti k správnemu držaniu tela a pravidelnému cvičeniu

	Projektové dni
	Úč Zlepšovať technické zručnosti detí


	Týždeň vedy a techniky
	Prednáška o elektromobilite


8.Údaje o projektoch, do ktorých bolo školské zariadenia zapojené:
· Projekt  na podporu letných táborov
· Elektomobilita
· Projektové technické dni
     Projekty sme zacielili na tie celospoločenské a regionálne problémy ako sú odborné vzdelávanie, , rómska problematika, environmentálna problematika,  kde dlhodobo vnímame problémy s ktorými si štátna a verejná správa nevie poradiť. Hľadali sme nové cesty, sponzorov ako si na regionálnej úrovni  v tomto smere pomôcť. 
9.Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou v školskom zariadení: 
f.) V školskom roku 2020/2021 nebola v našom zariadení vykonaná kontrola Štátnou školskou inšpekciou. 
g.) Kontroly boli len zo strany obcí – vyúčtovania dotácii na deti s TP z ich obce. 
h.) Kontrolnú činnosť vykonávala riaditeľka SCVČ. Cieľom kontrol bolo získavanie objektívnych informácií o úrovni a výsledkoch práce vedúcich záujmových útvarov a spokojnosti detí so záujmovou činnosťou.
Záver z vyúčtovania PD z obcí na záujmovú činnosť : kontroly boli zamerané na hospodárenie s verejnými financiami, nezistili sa žiadne pochybenia, výsledky kontrol potvrdili, že v SCVČ boli finančné prostriedky za kontrolované obdobie využívané efektívne, hospodárne a účelovo a nedošlo ani k porušeniu školských zákonov, zákona č. 596/2003 Zz. a 597/2003 Zz.
10.Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školského zariadenia:
Centrum má sídlo na Ul. A. Bernoláka 20 a má prenajaté priestory na Elokovaných pracoviskách na vykonávanie voľno-časových aktivít. Výchovno-vzdelávaciu činnosť uskutočňuje v prenajatých školských priestoroch – telocvičniach, PC učebniach, triedach, futbalových a multifunkčných ihriskách, v športovej hale a Masarykovom dvore. Priestorové podmienky vyhovovali potrebám výchovno-vzdelávacieho procesu. So všetkými zariadeniami , v ktorých prebiehala činnosť malo centrum uzatvorené zmluvy o prenájme a v prípade príležitostných aktivít si platilo za prenajaté priestory. 
Zlepšenie materiálnych podmienok činnosti SCVČ bolo zabezpečené nákupom učebných pomôcok a materiálu - drobného hmotného majetku. Nákup nového vybavenia (drobného hmotného majetku) bol zameraný najmä na:

- kancelárske potreby 
- materiál na činnosť záujmových útvarov (papier, lepidlá , pastelky ,plastelína, ...)
- tonery,
- farby a hlinu na tvorivé dielne
- nákup lôpt
- ceny do súťaží , turnaje, projekty, diplomy..
11.Údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školského zariadenia za rok 2020 a prvý polrok 2021.
Súkromné centrum voľného času bolo zaradené do siete škôl a školských zariadení dňa 16. júna 2010 s termínom začatia činnosti od 1.9. 2010. SCVČ je organizácia s právnou subjektivitou. V zmysle Opatrenia MF SR č. 22 502/2002-92, ktorým sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a účtovnej osnovy pre účtovné jednotky, ktoré nie sú založené alebo zriadené za účelom podnikania zostavila za rok 2018 účtovnú závierku podľa vzorov ustanovených v Opatrení MF SR č. 25238/2009-74, viď Súvaha k 31.12.2018 a Výkaz ziskov a strát k 31.12. 2018. 
Napriek tomu sme ani v šk. roku 2020/2021 nevyberali od rodičov poplatky za to, že ich deti v SCVČ realizujú pravidelnú krúžkovú činnosť. Pokiaľ by mestá a obce všetky prostriedky posunuli na školské zariadenia, kde sa toto záujmové vzdelávanie  realizuje, určite by sme hospodárili s vyrovnaným rozpočtom a nemuseli rozmýšľať nad tým, či poplatky zaviesť alebo nezaviesť a nemuseli by sa pre rodiny so sociálne slabšieho prostredia vytvárať finančné bariéry k tomu, aby ich deti mohli zmysluplne tráviť svoj voľný čas. Výdajovú stránku rozpočtu,  tvorili najmä náklady na mzdy a odvody na sociálne a zdravotné poistenie. Ďalším obligatórnym nákladom, ktoré SCVČ musí zo zákona vynakladať je nájomné. Výška nájomného musí rešpektovať VZN o prenájme mestského majetku, takže jeho eventuálne zníženie je len ťažko možné. Jedine, že by poslanci miest a obcí posúdili neformálne vzdelávanie a voľnočasovú činnosť za prípad hodný osobitného zreteľa a to sa zatiaľ stalo len v meste Detva, v prípade CVČ Trend, ktorého zriaďovateľom je mesto Detva. Neformálne vzdelávanie a záujmová činnosť prebiehala v šk. roku 2020/2021 v 5 elokovaných pracoviskách. V regióne Podpoľanie sú to 2 elokované  pracoviská a po jednom bolo zriadené  v meste Lučenec , Hriňová a v S. Lazoch. Nájomcami sú vo väčšine prípadov školské zariadenia a športové a kultúrne zariadenia patriace mestám a obciam, ktorým na jednej strane prostredníctvom finančných prostriedkov z prenájmu pomáhame dofinancovať si potrebnú rekonštrukciu objektov a finančne podporiť vlastnú výchovno-vzdelávaciu činnosť na druhej strane tlačia SCVČ do straty a znižujú jeho konkurenciaschopnosť voči mestským CVČ a združeniam, ktoré prenajaté mestské  zariadenia využívajú za jedno euro. 

Od. 1.1.2013 z dôvodu legislatívnych zmien a zníženia dotácií pracujeme  pri realizácii krúžkovej činnosti len s dobrovoľníkmi. Náklady dobrovoľníka súvisiace s výkonom jeho práce ako vedúceho krúžku sme riešili priznaním paušálneho príspevku za každú hodinu vykonanej dobrovoľníckej práce. 
Vývoj hospodárenia SCVČ v I. polroku 2020, keďže pracujeme s tým istým počtom detí ako v roku 2019 a s tými istými príspevkami od miest a obcí s výnimkou mesta Detva, ktoré zvýšilo príspevok na dieťa o 4,-€/rok a Hriňová tiež o 5€  je nepriaznivý. 

11.2 Informácia o použití finančných prostriedkov poskytnutých KŠU

V školskom roku 2020/2021 nám boli poukázané z KŠÚ finančné prostriedky za prijaté a vykázané vzdelávacie poukazy v novembri 2020 vo výške 40% a vo februári 2021 vo výške 60%  . Finančné prostriedky poskytnuté z KŠU sme všetky použili na mzdy a na  prenájom priestorov pre realizáciu krúžkovej činnosti. V roku 2020 sme  z 2% zaplatenej dane z príjmov FO  sumu 476,52 € použijeme na nákup učebných pomôcok na záujmovú činnosť.
Tab. č.1 Čerpanie rozpočtu SCVČ v roku 2020  v €
	Súkromné centrum voľného času
	Rok 2020
	 Rok 2020

	
	Plánovaný rozpočet
	Čerpanie rozpočtu 

	PRÍJMY CELKOM
	                         79 898,00   
	79 277,00

	z toho
	 
	 

	príjmy z podielových daní ŠR
	                         60 905,00   
	               54 851,25   

	príjmy zo ŠR – vzdelávacie  poukazy
	                         17 918,00   
	               16 051,00   

	príjmy iné  /  príspevky, sponzorské/
	 
	                 7 295,00   

	Ostatné príjmy,  Projektové príjmy
	 
	                     1 080,00

	VÝDAVKY CELKOM
	                         79 898,00   
	               79 310,39   

	z toho 
	 
	 

	 Mzdové náklady
	24 000,00
	               23 478,33   

	Zákonné soc.a zdrav. poistenie a social. fond 
	                           8 798,00   
	               8 615,69   

	 Spotreba tovarov a materiálu a služieb
	46 950,00
	               47 021,12   

	 Finančné náklady
	                              150,00   
	                     195,25   

	ROZDIEL príjmov a výdavkov
	0
	· 33,39

	 ROZDIEL  príjmov a výdavkov po zdanení
	 
	 

	Priemerný počet detí
	
	

	Priemerné náklady na žiaka
	
	

	Výdavková časť rozpočtu – bližšia špecifikacia
	 
	 

	Mzdové náklady 
	                         24 000,00   
	23 478,33

	Odvody do poisťovní 
	                           8 448,00   
	8 263,51

	             sociálny fond
	                              350,00   
	                     352,18   

	Spotreba tovarov a materiálu a služieb
	                         46 950,00
	47 021,12               

	Spotreba materiálu
	                           2 600,00   
	2 114,37

	 Z toho všeobecný materiál na krúžky,
	                           1 000,00   
	                 969,58   

	            kancelárske potr. a tlačivá 
	                              600,00   
	                     469,68

	            DHM
	                              500,00   
	110,82 

	            phm
	                              500,00   
	                     564,29   

	 Spotreba  energie
	                              300,00   
	                       

	Služby
	                         44 050,00   
	44 906,75               

	Opravy a údržba
	 
	 

	Náklady na reprezentáciu
	 
	 

	prepravné
	                              
	 

	cestovné 
	300 
	275 

	poštovné
	                              100,00   
	                     132,28   

	telefón
	                              400,00   
	                   324,06   

	Správa web stránky, údržba strojov a prístrojov,
	                              250,00   
	                      231,42   

	 služby účtovnej organizácie 
	                           3 000,00   
	                 3 276,00   

	paušálne príspevky na dobrovoľnícku činnosť 
	                         20 000,0   
	               19 566,00   

	nájomné                                                                          
	                         15 000,00   
	               15 391   

	Ostatné služby
	                           5 000,00   
	                5 710,99   

	Finančné náklady
	                              150,00   
	                     195,25   

	Z toho : bankové poplatky
	                              50,00   
	                     50,00   

	             úrazové poistenie  členov 
	 
	 

	             ostatné finančné náklady
	                               150,00   
	145,25


12. Vyhodnotenie plnenia cieľov  koncepčného zámeru rozvoja na príslušný školský rok

SCVČ sa podarilo kvalitne zabezpečiť výchovno-vzdelávaciu, záujmovú, rekreačnú a športovú činnosť detí v ich voľnom čase aj počas pandémie. Všetku energiu manažment SCVČ musel zamerať na osobnú návštevu starostov a primátorov a ich zastupiteľstiev v niektorých prípadoch aj niekoľkokrát. 

Na základe uvedeného sa nedá hovoriť o koncepčnej práci, skôr o hľadaní finančných zdrojov na ďalšie fungovanie školského zariadenia.

Napriek tomu sme nepristúpili k vyberaniu poplatkov, aby sme sprístupnili záujmovú činnosť aj deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia a z rodín s menej podnetným prostredím. Vytvárali sme podmienky na rozvoj mimoriadne nadaných detí a talentovanej mládeže prostredníctvom zapájania sa do postupových súťaží a športových súťaží a viedli ich ku sebapresadzovaniu sa v silnom konkurenčnom prostredí.
Aj v tomto školskom roku sa nám podarilo získať vedúcich záujmových útvarov, ktorí svojim pozitívnym prístupom k deťom podporovali ich záujem o krúžkové činnosti, rozvíjali ich zručnosti a znalosti, utvárali  ich osobné a charakterove vlastnosti. 

Podarilo sa nám zabezpečiť, aby deti prežívali voľný čas zaujímavo, s radosťou, s túžbou dosiahnuť lepšie športove výsledky. Dochádzka detí bola pravidelná okrem dní, keď boli choré, alebo z rodinných dôvodov. Zlepšila sa  spolupráca vedúcich krúžkov s rodičmi, ktorí  im boli nápomocní v organizačnej oblasti a zúčastňovali sa na súťažiach a aktivitách centra.

12.1. Oblasti, v ktorých školské zariadenie dosahuje dobré výsledky
Veľmi dobré výsledky sa dosiahli v športovej oblasti, kde sme sa presadili v silnom konkurenčnom prostredí v rámci SR v modernom tanci. Podporovali sme rozvoj talentov v Podpoľaní Pokračovali sme v rozvíjaní technických talentov v rámci technickej olympiády. 
13.SWOT analýza SCVČ
Silné stránky 

- personálne zabezpečenie krúžkov vedúcimi, ktorí spĺňajú stanovené kvalifikačné predpoklady, majú prax a dobré organizačné schopnosti, sú ochotní pracovať s deťmi v popoludňajších hodinách
výrazná a trvalá prezentácia výsledkov a videí SCVČ na webových stránkach : www.scvcdetva.sk, www.detva.sk, www.youtube.sk
- nevyberáme poplatky od detí za krúžkovú činnosť,

- dobrá spolupráca so siedmimi ZŠ v okrese a jednou SZŠ v Lučenci, so športovými klubmi 
- SCVČ nie je vlastníkom nehnuteľností, nemusí finančné prostriedky určené na podporu voľno-časových aktivít vkladať do energií a správy nehnuteľností, ale ich v plnej výške využívať výlučne na podporu záujmovej činnosti, 

- prenájmom priestorov  ZŠ  finančne pomáhame týmto školám  získať financie na dofinancovanie  výchovno-vzdelávacieho procesu resp. vylepšenie priestorov a zariadení.

Slabé stránky

- problém pretrváva so zostavením rozpočtu a jeho čerpaním,  nakoľko stanovenie výšky dotácií na jedno vykázané dieťa je plne v kompetencii mestského zastupiteľstva a rozhodnutie  poslancov je ťažko predikovateľné.

-  zmeny v zákonníku práce - vyššie odvody pre pracovníkov pracujúcich na dohodu zvýšili cenu práce a z dôvodu nedostatku financií, sme boli nútení túto prácu postaviť na báze dobrovoľnosti,

- práca postavená na dobrovoľnosti je po stránke manažérskej ďaleko viac náročná z toho dôvodu, že stanovenie nárokov na jej priebeh a výsledky nemôže byť také vysoké ako na pracovníkov v riadnom pracovnom pomere.  
-   obce nedodržujú termíny mesačných dotácii a obce s menším počtom detí nám posielajú FP jednorázovo na konci školského roka, alebo neposielajú vôbec
-   neštandardné konkurenčné prostredie, kde konkurenčným zariadením je mestské školské zariadenie mesta Detva 

·  obmedzená veková hranica detí, s ktorými môžeme pracovať od 5 do 15 rokov,
Príležitosti

· podpora technického vzdelávania a finančnej gramotnosti

·  reagovať na požiadavky rodičov a detí v oblasti voľno-časových aktivít (nové záujmové útvary, individuálny prístup k deťom),

· získavať kvalitných vedúcich ZÚ k výchovnej činnosti v nových krúžkoch,

·  podpora vzdelávania zamestnancov centra
·  zapájanie sa do projektov, hľadať sponzorov a partnerov do projektov

Ohrozenia

· nedostatok financií v oblasti originálnych kompetencií znemožňuje plnohodnotnú výchovnú činnosť, 

· častá zmena štátnej politiky voči súkromným školským zariadeniam

· diskriminácia vo financovaní súkromných zariadení zo strany miest a štátu                                                                                        
14. Návrh opatrení pre školský rok 2021/2022: 
- zvýšiť počet členov centra a rozširovať ponuku krúžkov
- pokračovať v poskytovaní odborno-metodickej pomoci vedúcim ZÚ,

- udržať doterajšiu poskytovanú úroveň edukačného procesu v ZÚ,

- získavať kvalitných vedúcich ZÚ k výchovnej činnosti v nových krúžkoch,

- výchovné aktivity realizovať formou zážitkového učenia v pozitívnej atmosfére a umožniť každému dieťaťu zažiť úspech, pocítiť pochvalu, uplatniť svoje záujmy a sebarealizáciu.

Záver
V roku 2021-2022 sa chceme  zamerať najmä na finančnú stabilizáciu SCVČ v nových podmienkach financovania centier voľného času a podporovať naplnenie koncepčných zámerov školského zariadenia. Chceme aktívne spolupracovať s mestom Detva, Hriňová, BBSK a obcami v regióne Podpoľania na realizácií projektov, ktoré prispejú k zmysluplnému trávenie voľného času detí v regióne.    

Príloha č.3 :  Vyjadrenie zriaďovateľa MAJA, n.o.
V roku 2020  nosnými  projektmi MAJA n.o. a „ Súkromné centrum voľného času“ bol projekt „Centrum celoživotného odborného vzdelávania - miesto pre rozvoj kompetencií a zvyšovanie kvalifikácie mládeže a dospelých v súlade s potrebami zamestnávateľov v regióne Podpoľanie“

V rámci projektu „ Súkromné centrum voľného času“, nezisková organizácia  MAJA n.o, ako zriaďovateľ tohto školského zariadenia musela naďalej vyvíjať veľké úsilie, aby projekt „ Súkromné centrum voľného času“,  ďalej len „SCVČ“ bol úspešne zvládnutý nielen po stránke výchovno- vzdelávaco-záujmovej, ale aj po stránke financovania školského zariadenia v  podmienkach financovania nastavených od 1.1.2013 MŠVVaŠ. 

V rámci projektu „Centrum celoživotného odborného vzdelávania - miesto pre rozvoj kompetencií a zvyšovanie kvalifikácie mládeže a dospelých v súlade s potrebami zamestnávateľov v regióne Podpoľanie“ sa zrealizovali všetky 4 aktivity projektu. 

             Do projektu  SCVČ sme i napriek pestrou ponukou pravidelnej krúžkovej záujmovej činnosti, dobrou marketingovou prácou, kvalitným výchovno-vzdelávacím program školského zariadenia získali v školskom roku 2020/2021 len 439 detí čo je zníženie o 277 detí v porovnaní s predchádzajúcim školským rokom. Viac detí, aj keď záujem zo strany rodičov bol, sme neprijali z dôvodu trvalej neochoty niektorých miest a obcí poskytnúť finančné prostriedky, ktoré obdržali cez podielové dane na deti s trvalým pobytom na ich území na financovanie voľnočasových aktivít v školskom zariadení. Tento stav je pretrvávajúci a trvalo sa nám ho nedarí  zlepšovať. Dôvodom zníženia je aj vznik nového cvč v Hriňovej na ZŠ v Krivci.
Celkove SCVČ pracovalo s deťmi z 34 miest a obcí, z 19 miest a obcí nám neprispeli na činnosť pre 58 detí. 
SCVČ dosiahlo v roku 2020 stratu 477,- € zo svojej hlavnej nezdaňovanej činnosti. Podnikateľskú činnosť nevykázalo.

MAJA n.o. prijala za 262  vzdelávacích poukazov8 384,-€ Všetky tieto finančné prostriedky boli presunuté do SCVČ. 

Pre realizáciu pravidelných voľnočasových aktivít sme spolu s manažmentom SCVČ zabezpečili rôzne priestory od multifunkčných ihrísk, športových hál, dielní až po počítačové triedy.

Ako zástupca zriaďovateľa SCVČ som osobne absolvoval nespočetne množstvo stretnutí s predstaviteľmi samosprávy v regióne k poslaniu a financovaniu školského zariadenia SCVČ. 

Projekt „Centrum celoživotného odborného vzdelávania - miesto pre rozvoj kompetencií a zvyšovanie kvalifikácie mládeže a dospelých v súlade s potrebami zamestnávateľov v regióne Podpoľanie“ je pre roky 2018 až 2020 kľúčovým projektom MAJA n.o. Výsledkom realizácie projektu je realizácia  praktického technického neformálneho vzdelávania vo forme technických projektových dní pre 300 žiakov ZŠ, vzdelávanie výchovných a kariérnych poradcov a individuálne kariérne poradenstvo per žiakov ZŠ v celkovom počte 900, realizácia rekvalifikačných kurzov pre 48 záujemcov mladých do 30 rokov a mentorská podpora záujemcov pre podnikanie.

MAJA n.o. obdržala na tento projekt od MŠVVaŠ nenávratný finančný príspevok vo forme zálohy vo výške 32 000,-€  na financovanie nákladov projektu.
Dnes s odstupom piatich rokov konštatujeme, že zmeny vo financovaní záujmovej činnosti  z roku 2013 k rozvoju záujmovej činnosti neprispeli, naviac sa zvýšili náklady na ľudskú prácu z dôvodu zvýšenia odvodov pre pracovníkov pracujúcich na dohodu čo nás stále viac núti využívať na zabezpečenie aktivít školského zariadenia, ale aj neziskovej organizácii MAJA dobrovoľných pracovníkov. Napriek tomu, že  prácu dobrovoľníkov si vysoko ceníme a touto cestou im aj veľmi pekne za ňu ďakujeme, nemyslíme si, že týmto spôsobom je možné záujmovú činnosť rozvíjať, skvalitňovať. Je čoraz ťažšie dlhodobo udržať  fungovanie školského zariadenia - SCVČ a  neziskovej organizácie MAJA. 

  Napriek tomu aj v nasledujúcich rokoch bude prioritou MAJA n.o. ako zriaďovateľa SCVČ pomáhať nezištne, dobrovoľne, metodicky a finančne pri rozvoji tohto školského zariadenia.  

Záverom sa chcem  poďakovať všetkým rodičom a sympatizantom za podporu, ktorú nám rôznou formou v roku 2020 vyjadrili a ešte raz aj dobrovoľníkom. Taktiež naša vďaka patrí aj poslancom miest a obcí, ktorí  schválenie dotácie podporili a zahlasovali za finančné príspevky na záujmovú činnosť  pre   deti zo svojich obcí a miest.

                                                                                             Ing. Milan Lešánek 

                                                                                              riaditeľ MAJA, n.o. 

 Vyjadrenie Rady školského zariadenia:  
Správu o výchovno-vzdelávacej činnosti SCVČ, A. Bernoláka 20 Detva,  jej výsledkoch a podmienkach v školskom roku 2020/2021 bola schválená na zasadnutí dňa 9.8.2021.
                       Ing. Martin Hubinský

                  predseda Rady školského zariadenia 
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